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Forscl1er Elite

» Die jungstars der
Forschung punkten
mit Publikationen
und Preisen. Abseits
der Uni-Welt kennt
man sie kaum.

\ON TERESA
RICHTER-TRUMMER

s besteht Hoffnung filr
das Forscherland (s-
terreich. Denn von der
breiten Offentichkeit unbe-
achtet ist eine neue Genera-
tion an Wissenschaftlern
I hsen, die das

..:‘"&m

S,

Aus dem erfreulich gro-
fen Talent-Pool der Jung-
forscher méchte der KU-
RIER - stellvertretend -
sechs davon vorstellen. Sie
beweisen, dass man itberall
in Osterreich gute Nithrbi-
den filr die Forschung fin-
det. Ob Wien, Innsbruck
oder Leoben — wo ein Wille
ist, istauch ein Weg,

Tauwetter  Erfreulich st
auch, dass die Jungstars al-
lesamit T:

Elf Preise, zwei Patente

P Thomas Lirting - Chemiker, Uni Innsbruck

Kaum ein Junglorscher
wird so mit Preisen (iher-
hauft wie der Innsbrucker
Chemiker Thomas Lisrting,
34. Das ehemalige Mathe-
genie des BG/BRG Reith-
manngasse hat einen be-
eindruckenden  Lebens-
lauf: Er hat nicht nur mit

tizieren, was das Forscher-
klima in Osterreich hetrifft.
Und sich dazu entschieden
haben, von hier aus zur
Verl’mawnmgder‘iimntlon
Jch habe das

Talent, den Arbeitseiferund
das  Durchhaltevermiigen
fitr bahnbrechenden Leis-
tungen mithringen.

Noch keine 35 Jahre alt,
kiinnen die Damen und
Herren bereits beeindru-
ckende Lebensliufe vor-
weisen: Studieren unter

Geflihl, es wird was getan.
Darum miichte ich in Wien
bleiben®, konstatient etwa
Astronomin  Konstanze
Zwintz. ,Ich miichte durch
meine Arbeit erreichen,
dass die niichste Generati-
on mehr Motivation hat
LrLcl weniger Hindernissen

der Mindestzeit, Publika-
tionen noch vor der Di-
ﬂlnmpmfung. mit Mitte 20
abilitiert und mit 30
schon Professor. Dass man

gnet”, meint Strub
hlu]oge Robert Schwarzen-
bacher, der von den USA
nach Salzburg heimkehrte.
Nun liegt es an Oster-

und dissertiert und zwi-
schen 2000 und 2007 ell
Preise  bel son-

1,1 Millionen Mit den Gel-
dern des mit 1,1 Millionen
Euro dotierten  START-
Preises erforscht der Uni-
versitits-Assistent der Uni
Innshruck die Figenschafl-
ten von Wasser und geht
der Frage nach, warum ge-
rade diese Sul die

Osterreichs erfolgreichste Jung-

Schon mit 33 Professor

In der Schule war er ein
bisschen faul, das Studium
hitte er beinahe hinge-
schmissen, weil es zu ver-
schult und realititsfremd
war. Dann aber entschied
sich Robert Schwarzenba-

Grundlage allen Lebens ist.
Neben Grundlagen- hat
sich Lisrting auch derange-

| Forschung ver-

dern bereits 60 Artikel pu-
bliziert und zwei Patente
angemeldet.

fahrung im Ausland - vor-
zugsweise in den USA - ge-
sammelt hat, versteht sll:h
fastvon selbst.

reich, die notigen Rab

hedingungen zu schaffen,
um die erfolgreichen Jung-
talente nicht zu vergraulen
—und im Land zu halten,

Neue Uni-Karriereleiter

» Laufbahnmodell - Nichts ist mehr, wie es mal war

Frither war's ganz ein-
fach: Wer in die Wissen-
schaft wollte, musste sich
bei einem Professor hoch-
dienen. Als Gegenleistung
gab es zuerst eine Assisten-
tenstelle, spliter wurde
man Dozent, dann irgend-
wann Professor, Dank des
Reamtl.'nslulus winkte die

ve  Karriereperspektiven
bieten. Dieuull,bahn'

= Assistent Arbeitet an sei-
nem Doktorat, die Stelle ist
auf vier bis sechs Jahre be-
fristet. Er bewirbt sich um
die Stelle eines:

- Assistent Professor Aufl

schrieben und baut gerade
am Prototyp seiner Eis-
Wasserstrahl-Schneide-
maschine.
Ein Ende der
rasanten For-
scherkarriere
ist nicht in
Sicht:  Lir-
tings ist Top-
favorit  fiir
den Starting
Grant des Eu-
ropean  Re-
search Coun-
cils = 1,4 Mil-
lionen  Euro
warten.

- Young-Star an der WU

» Hannelore Brandt - Mathematikerin, WU Wien

Spieltheoretikerin Han-
nelore Brandt beweist zwei
Dinge auf einen Schlag:
Ersten, dass Math il

aufgestiegen. Seit Brandt
gar in Science (sic zeigte,
d.ass Freiwilligkeit den Weg
ivem Verhalten

Spaf macht und zweitens,
dass Frauen den Minnern
in dieser Disziplin um
nichts nachstehen. Dank
einer gesunden Portion Ta-
lentund Selbstbewusstsein
absolvierte die heute 32-
Jdhrige das Mathematik

sechs Jahre befri Zu
Bug}nn werden mit der Uni

Studium mit B und
ist  mittlerweile  zum
¥ T

am Institut filr

Mit dem l.' igesetz von Eli-

mt: Bei Nichterftl-

sabeth Gehﬂ:r wurde alles

anders: Das Jahr 2004

brachte dem Universitits-
sy N

lung folgt die Kiindigung,
bei Erfiillung wird man:
- Associate Professor Die

tus und setzte allen Sicher-
heiten ein Ende. Die For-
scher flohen von den Unis.

Neuve Wege 2007 haben sich
Unis und Gewerkschaften
aufl einen neuen Kollektiv-
vertrag geeinigt, der einen
Mittelweg geht: Das neue
Laufbahnmodell soll jenen,
die sich bewiihren, attrake-

Stelle ist unbefristet, kiind-
barbleibt man aber. -

- Universitiitsprofessor
Unbefristet,  erweiterter
Kiindigungsschutz.

Das Problem: Das Gros
der Stellen wird immer
noch von unkindbaren
wDinosauriern” okkupiert.
Aufstiegsmiiglichkeiten fir
Junge bleiben denweil sehr
beschrinkt, - Iga Nigni

Kreditwirtschaft der WU

FRANZ GRUTEN

Mathegenie an der WU: Hannelore Brandt, 32

zul
und zur Entwicklung von
sozialen Normen ebnet)
w:rZSITcnlllchl hat, rl:chn
sich die internatis

i » Robert Schwarzenbacher - Biologe, Uni Salzburg

sor filr Protein Engenee-
ring an der Uni Salzburg,

Grant 2006
knackte er den .Jackpot":
Seine Arbeit — Schwarzen-
bacher erforscht eine neue

cher dn:h fiir die Forscher-  Klasse von Immunrezepto-
Seitdem geht die  ren - wurde 2006 mit dem
Karriere des Strukturbiolo-  EU-Forsc

Marie

gen steil bergauf: Bereits
mit 33 Jahren wurde

Schwarzenbacher Profes-

Curie Excellene Grant aus-
gezeichnet: Dem 34-Jihri-
gen stehen damit 1,7 Mil-
lionen Euro fir sein For-
schungsprojekt zur Verfii-
gung. Die Stattlichkeit der
Summe und die damit ver-
bundene Verantwortung
beeindrucken ihn nicht,
denn der gebiirtige Bram-
berger ist nach mehreren
Jahren  USA-Erfahrung
amerikanische Dimensio-
nen gewdhnt.

Lukrative Angebote aus
der Privatwirtschaft lehnt
erkonsequent ab: 60 Publi-
kationen, darunter Beitrii-
ge fitr Nature und Cell, so-
wie vier Patente zeigen,
dass er weiB, waser tut,

Die Stern-Entwicklerin

Minnerdomiine Astro-
nomie? Unter den profes-
sionellen Sternguckern ist
es gerade ein weiblicher
Shooting-Star, der beson-
ders glinzt. Und Dank ihrer
Leislungen ist Astronomin
Zwintz mit nur

Medienvon Russland bis in
die USAum ein Interview.

Laudimaxima-Prels In Oster-
reich gab es immerhin den
Laudimaxima-Preis — do-
tiert mit 5000 Euro, Die WU
versucht, fiir die begehrte
Jungfor-
scherin  in-
teressant zu
bleiben: Ab
Februar hat
Brandt eine
spezielle Ha-
bilitations-
stelle - weni-
ger Lehrver-
flichtung
sst - mehr
Zeil fir wel-
tere Geistes-
blitze,

33 Jahren bereits Leiterin
elnerinternationalen FWF-
Forschergruppe. Von Wien
aus koordiniert Zwintz 70
Mitarbeiter, die verteilt

© b Konstanze Zwintz - Astronomin , Uni Wien

{iber die EU und Brasilien
in den Himmel schauen
Was die Fimberg-Stipen-
diatin und ihr Team erfor-
schen? Die Entwicklung
von Jung-Sternen.

32 Publikationen Mit For-
scherblick nach pulsieren-
den PMS-Sternen  Aus-
schau gehalten hat Zwintz
schon in Hawaii, Chile oder
Sidafrika. lhr Talent als As-
tronomin fand so auch in-
ternational Beachtung: 32
Publikationen, davon 14 in
referferten Journalen, sind
die bisherige Ausheute der
Sternguckerin. Doch
Zwintz entschied sich da-
fiir, nach Osterreich zu-
rickzukehren: Um dazu
beizutragen, die Forscher-
landschaft zu verbessern.”

Filr ihre Bemilhungen,
Wissenschaft auch dem
Normalbilrger  nitherzu-
bringen, erhielt ihr Team
soeben den Wissenschafts-
kommunikationspms des

FWF.

Wi
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,Osterreich ist fortschrittsfeindlich“

Wie attrakiv ist Oster-
reich fir Nachwuchsfor-

auch kein Nachteil, wenn je-
mand ins Ausland geht Bei

scheri Renée Scl |
wilnscht sich im KURIER-
Interview .weniger Sicher-
heit, aber mehr Mittel.”
Dass Doktoranden neben-
bei kellnerieren miissen,
hilt die Biochemikerin fiir
wpervers”,

KURER: Frau Schroeder, wie
ist es Jungforscher in Oster-
reich zu sein?
Renée Schroeder: In der Che-
mie und der Molekularbio-
Ingie sind wir im oberen
Durchschnitt: Die Ausbil-
dung ist nicht optimal, aber
wirklich gut. Es gibtviele Be-
mithungen, den PhD zu ver-
bessern, bei uns an den Max
F. Perutz Laboratories
miichten wir dem Nach-
wuchs mit der VIPS" (Vien-
na International Postgra-
duate School) konkrete Kar-
i pektiven bieten. Es

1,1 Millionen € Fordergel

b Paul Mayrhofer- Montanuni Leoben

Auch grofle Karrieren beginnen mit ei-
nem Berufseignungstest: Paul Mayrhofer er-
fuhr so, dass er zum Krankenpfleger weniger
taugt als zum Techniker. Wie wahr: Das Stu-
dium Werkzeugwissenschaften an der Mon-
tanuni Leoben schloss Mayrhofer 1997 mit
Auszeichnung ab, 2001 dissertierte er - wie-
der mit Auszeichnung - und bekam den
Young Scientist Award. 2003 folgte der Kir-
ner-Firderungspreis, drei Jahre spiiter hatte
sich der Jungforscher bereits habilitiert.

Wie man Materialien verdampfen und aufl
Feststoffe kondensieren kann, das ist es, was
den 35-Jihrigen interessiert. 2007 regnete es
filr seine Arbeit Auszeichnungen: Auf den

Houska-Preis folgte der START-Preis des
FWF, datiert mit 1,1 Millionen Euro und die
Aufnahme In das Komitee der renommier-
ten American Vacuum Society”.

Millionenbudget filr Leobener Paul Mayrhofer, 35

Forscherruhm mit 26
P Ute Amerstorfer - Physikerin, IFW Graz

Nietenglirtel, Doc Martens, Piercing - ei-
ne der grisften Nachwuchshoffnungen im
Bereich Physik kdnnte dem Aussehen nach
noch zum Halbpreis mit den Offis fahren.
Daoch die Frau Doktor ist schon 26 Jahre alt,
undwas sie geleistet hat, ist beachtlich: Ma-
tura mit Auszeichnung, Physik-Studium
unter der vorgeschriebenen Mindestzeit,
Doktorat mit Auszeichnung. Veriiffentlicht
hat Amerstorfer schon, bevor sie ihr Di-
plom in der Tasche hatte - heute fitllt ihre
Publikationsliste vier Seiten.

Am Grazer Institut fiir Weltraumfor-
schung untersucht die Physikerin derzeit
einen plasmaphysikalischen Prozess - die

g Kelvin-Helmholtz-Instabilitat,
mit dem Ziel, die Erdatmosphiire besser zu
verstehen. 2007 bekam die Welserin dafiir
den L'Oréal-Preis verliechen.

"

L'Oréal-Prels: Physikerin Ute Amerstorfer, 26

ist aber nicht an allen Fakul-
titen so. Osterreich hat
durch Reformen und Spar-
pakete eine ganze Generati-
on an Forschern verloren. Es
war nicht klar, was man leis-
ten musste, um Karriere zu
machen. Viele Leute sind da
ins Ausland gegangen.

Ist der Kollektivverirag,
den das wissenschaftliche
Personal der Uni Wien jetzt
bekommen soll, ein Schritt
indie richtige Richtung?

Ich bin kein Fan von zu
starken Strukturen, auch
die Unis brauchen markt-
wirtschaftliche Struktur.

Aber schreckt das juny
Menschen nicht ab, sich ﬁ%ﬁ
eine Karriere zu entschei-
den, wenn man nicht genii-
gend Sicherheiten hat?

Wir haben in Osterreich

uns ist es selb: dlich,
dass man nicht alles bei ei-
nem einzigen Professor
macht

Stichwort .ein Professor”;
Welche Rolle spielt Protekti-
an, um erfolgreich weiterzu-
kommen?

Frither war alles Protekti-
on. Heute ist es transparen-
ter, der Druck zu leisten

letzten Stand der Forschung
sein, und Forschende brau-
chen Kontakt zu den Stu-
denten, um nach Nach-
wuchs Ausschau zu halten.
Ich weil, dass dies bei Mas-
senstudien schwieriger ist,
aber es gibt keinen Engpass
an Mitteln, Die Naturwis-
senschafltler bemithen sich
aktivumsie: Die Professoren
arbeiten in Teams, und mils-
sen fiir deren Finanzierung
Mittel lukrieren. In den Geis-

steigt: Es gibt Evaluierungy
und Publikationen, Oster-
reich hat hier dennoch Auf-
holbedarf: Junge sollen sich
nicht hochdienen, sondern
hochleisten milssen.

Befinden Sie es fiir gut, die

Renée Schroeder

RMNA-Forscherin Sie [eitet
seit 2005 das Department
fir Biochemie der Max F. Pe-
rutz Laboratories der Uni
Wien. 2003 erhielt sie den
Wittgenstein-Preis und wurde
als erste Frau Mitgliad der
mathematisch-natunwissen-
schaftlichen Klasse der
Akademie der Wissenschaften,

Qualitde  eines  Wissen-
schaftlers so stark an seinen

eine D llen-Mentali
tit, und setzten viel zu sehr
auf Sicherheit. Es ist besser,
weniger Sicherheit und da-
fitr mehr Mittel zu haben.
Das GieRkannenprinzip ist
schlecht: Wir brauchen
mehr Leistung. Die milssen
wirdann natiirlich auch ent-
sprechend fdrdern. Es ist

Publikati zu messen?
Viele Junge kommen ja gar
nicht zum Forschen und Pu-
blizieren, weil sie derart mit
der Lelire itherlastet sind.
Ja, ich halte Publikationen
fitr das Kriterium schlechi-
hin. Ich wilrde aberauch nie
Lehre und Forschung tren-
nen: Lehrende milssen am

haften ist jeder
ein bisschen fir sich, und
keiner kitmmert sich um den
Nachwuchs. Da bleiben Mit-
tel brach liegen.

Warum gibt es so wenig
Wissenschaftlerinnen?

Viele Frauen scheitern an
der Mentalitit Wenn eine
Frau sich der Karriere wid-
men will, heiBt es gleich: ,.Sie
gibt das Kind weg." Es sollle
aber keine Entscheidung
sein, Kind oder Beruf. Leider
fehlen uns dazu die Rah-
menbedingungen, angefan-
gen bei den Kindergarten-
platzen. Sodann gibtes auch
reaktinniire Fakultiten: Die
sind stolz drauf, dass sie kei-
ne Frauen haben, Dawerden
Frauen als Zuarbeiterinnen
gesehen. Wer geht da noch
freiwillig hin?

Die EU braucht 700.000
Forscher. Wir haben in Os-
terreich aber die paradoxe
Situation, dass Doktoran-
den Studiengebithren zah-
len, die sie nebenbei envirt-
schaften milssen.

Tehwiire dafilr, alle Dokto-
randen anzustellen. Wovon
sollen die sonst leben? Von
jemandem  volle  For-
schungsleistung zu erwar-
ten, die er sich mit Kellnerfe-
ren erwirtschaflten soll, das
halte ich fiir pervers. Es soll
aber auch Selektion geben:
Nicht jeder ist filr eine Diss
geeignet. Osterreich kann es
sich nicht leisten, Farschung
nicht zu firdern. Die Zu-
kunit liegt in der Technolo-
gie. Das Problem ist: Oster-
reich ist fortschritsfeind-
lich. Interview: Iga Niznik
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